Tyottomyys



Tassa luvussa opitaan...

...luonollinen tyottomyysaste:
e Mita se tarkoittaa
e Mik& sen alheuttaa

e Ymmartaa sen kayttaytyminen
reaalimaailmassa



Tyottomyyden maaritelma

* |LO (International Labour Organization)

— Henkilo, joka on tyota vallla, etsinyt tyota
viimeisen 4 viikon aikana ja on valmis
ottamaan vastaan tyota noin 2 viikon kuluessa

— Tilastokeskus mittaa ILOn mukaisesti

— TyOministerion tyottomyysluvut kertovat
tyovoimatoimistossa asioivien lukumaarasta,
luvut eivat ole kv. vertailukelpoisisa



Tyottomyyden historiaa

o TyoOttomyys IlImiona sai alkunsa 1800-luvun
puolivalissa Yhdysvalloissa, Isossa-Britanniassa
ja hiukan myohemmin Euroopan mantereella

e Teollinen valmistus
— ty0 siirtyi kodeista ja maatiloilta tehtaille

— kysynnan heiketessa tyontekijalla ei ollut enda
paikkaa minne siirtya

— tyOpaikan I6ytdminen vaati ponnistuksia
— tallaista sosiaalista tilaa alettiin kutsua tyottomyydeksi



Tyottomyyden historiaa

e Liittyl olennaisena osana teollistumiseen ja
kaupungistumiseen
— valinta korkeamman palkan (teollisuus) ja

maatalouden varman tyopaikan mutta
alemman palkan valilla

— Suomessa tyottomyys ei ollut ongelma viela
1920-luvulla

e ensimmaiset tyottomyysongelmat, kun
rakennustyovaelle ei ollut talviaikana tyota



Luonnollinen tyottomyysaste

 Luonnollinen tyottomyysaste:
Keskimaarainen tyottomyysaste, jonka
ymparilla todellinen tyottomyys heilahtelee.

« Laskukauden aikana todellinen
tyottomyysaste on luonnollisen
tyottomyysasteen ylapuolella.

 Nousukauden aikana taas alapuolella.
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Luonnollisen tyottomyysasteen

1. malll
MerkintOja:

L = tyOvoiman maara
E = tyollisten maara
U = tyottdmien maara

U/L = tyottomyysaste



Oletukset:

1. L on kiintea ja eksogeeninen.

2. Tietyn kuukauden aikana,

s = se osa tyollisista, joka joutuu
tyottomaksi

S on “tyosta erottamisen aste”

f = se osa tyottomista, joka tulee
tyollistettya

f on “tyon Ioytamisen aste”
s Ja f ovat eksogeenisia



Tyollisten ja tyottomien

slirtymat
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Steady state- tilanne tail pitkan
ajan tasapaino

o Maar: tyomarkkinat ovat
steady state —tilanteessa (pitkan ajan

tasapainossa) kun tyottomyysaste on
vakio.

e Ehto:
sxEFE = [xU
VN A
Tyonsa —
menetta- 'I.'.yo.t.a |
neiden Ikm |oytaneiden lkm




“Tasapaino” tyottomyysaste

fxU = sxE
=sx(L-U)
=sxL — sxU
Ratkaistaan U/L:
(f +s)xU = sx|

ell, ~




Esim:

e Kuukaudessa,

— 1% tyOntekijoistd menettaa tyopaikkansa
(s =0.01)
— 19% tyottomista loytaa tyota

(f = 0.19)
e Luonnollinen tyottomyysaste:
U S 0.01

= = = 0.05, or 5%
L. s+fFf 0.01+0.19



Politiikkavaikutuksia

* Luonnollinen tyottomyysaste laskee vain
Jos Joko s laskee tal f nousee.



Miksi tyottomyytta esiintyy?

« Jos tyota loydettaisiin heti niin olisi (f = 1)
ja tyottomyysjaksot olisivat lyhyita seka
luonnollinen tyottomyys lahella nollaa.

o Kaksi syyta, miksi f < 1:
1. tyOn etsinta
2. palkkojen jaykkyys



Tyon etsinta & kitkatyottomyys

o kitkatyottomyys: johtuu siita, etta tyon
etsintaan kuluu aikaa

* lImenee, vaikka palkat olisivat joustavia ja
toita olisi tarjolla

* lImenee, koska
— Tyontekijolilla erilaisia taitoja ja preferensseja
— Eri toissa eri vaatimukset
— Maantieteellinen liikkuvuus
— Informaatio tyopaikoista ja tyontekijoista
epataydellista



Rakennemuutokset

e maar. kysynnan muutokset toimialoilla
tai aluellla.

 esim: Teknologinen muutos
lisaa toita tietokoneen korjaayjille,
vahemman toita kirjoituskoneen
korjaajille
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Miksi tyottomyytta esiintyy?

U S

Luonnollinen tyottomyysaste: Y
o Kaksi syyta, miksi F < 1:

1. TyOn etsinta

2. palkkajaykkyys



Palkkojen jaykkyydesta johtuva
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Palkkojen jaykkyydesta johtuva

JOS
reaalipalkka
on tasapail-
notason yla-
puolella niin
tyota el
Oydy
kalkille sita
naluaville.

tyottomyys

Talloin yritysten taytyy
rajoittaa tyohonottoa.

Rakenteellinen tyottomyys:.
Tyottdomyys, joka johtuu reaali-
palkkojen jaykkyydesta tal
muista ulkoisista seikoista.




Syita palkkojen jaykkyyteen

1. Minimipalkkalait
2. Ammattiliitot

3. Tehokkuuspalkat



1. Minimipalkat

 Minimipalkka ylittaa usein, erityisest
nuorten ja vahan koulutettujen
tasapainopalkkatason

 Mutta, minimipalkan avulla ei voida selittaa
tyottomyytta, koska useimpien
tyontekijoiden palkat ovat reilusti
minimipalkkatason ylapuolella.



2. Ammattiliitot

_iitoilla monopolivoimaa turvata jasentensa
Korkeita palkkoja.

Kun liittojen asettamat palkat ylittavat =~
tyomarkkinoiden tasapainopalkan niin esiintyy
tyottomyytta.

nsiders: sisapiirilaiset; tyollistetty liiton
tyontekija, jonka pyrkimys on pitaa palkat
Korkealla.

Outsiders: ulkopuoliset; tyoton, joka el kuulu
ammattiliittoon ja preferoisi markkinaehtoista

tasapainopalkkaa, jotta kaikille halukkaat
saisivat toita.




Liiton jasenyys ja suhteelliset palkat, 2005

industry H ?gggosed jogiiétr?ent Palkéi(:suh
Private sector (total) 105,508 8.5% 122.3
Government (total) 20,381 40.5 121.7
Construction 8,053 13.8 156.9
Mining 600 9.5 113.7
Manufacturing 15,518 13.7 107.8
Retall trade 14,973 5.8 114.0
Transportation 4,379 24.4 129.2
Finance, insurance 6,304 2.1 90.7
Professional services 10,951 3.1 90.6
Education 3,312 15.4 112.7
Health care 14,045 8 115.1

wage ratio = 100x(union wage)/(nonunion wage)

slide 24



3. Tehokkuuspalkat

e Teorioita, joiden mukaan korkeammat
palkat nostavat tyontekijoiden tuottavuutta:

— Laadukkaammat tyontekijat hakevat toita
— Tyoteho kasvaa, vahentaa “pinnaamista”

— TyoOntekijoiden terveys paranee
(kehitysmaat)

* Yritykset halukkaita maksamaan yli
tasapainopalkan, jotta tuottavuus nousisi.

* Tulos: rakenteellinen tyottomyys.




.JI’OOpan tyottomyys, 1960-2005
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Euroopan tyottomyyden

kasvu
o Shokki
Teknologisen kehityksen seurauksena
ammattitaitoista tyovoimaa kysytdan enemman
suhteessa ammattitaidottomaan.

e Vaikutus Usassa
“osaamispreemio” — palkkaero ammattitaitoisen
jJa ammattitaidottoman valilla.

« Vaikutus Euroopassa
Korkea tyottomyys, koska vahvat ammattiliitot
seka julkisen vallan tukipolitiikka.
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